
 

Gender and Labour in the Global South  
Article – Laotian 

This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

The labour market: a gendered domain 

ຫົວຂໍ ້ : ຕະຫຼາດແຮງງານ: ດ້ານບົດບາດທາງເພດ. 
 
Short description:  
ທ່ານ Yamila Pita ໄດ້ອະທິບາຍແນວຄວາມຄິ ດ ກ່ຽວກັບຕະຫຼາດແຮງງານລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ບົນພ້ືນຖານ 
ຂອງວຽກງານການຜະລິ ດ ແລະ ວຽກງານຜະລິ ດໝູນວຽກ. 

Content:  

ເພ່ືອຢື ນຢັນວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານແມ່ນການຢ້ັງຢື ນບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານ
ນີ ້ ໄດ້ສ້າງຂຶ ້ ນໂດຍບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ມາດຕະຖານ ແລະ ການພົວພັນທີ່ ມີ ຢູ່ໃນສັງຄົມ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ການອະທິບາຍ ກ່ຽວກັບຕະຫຼາດແຮງງານທາງເພດ ຫມາຍເຖິງການເຂົ ້ າໃຈງ່ າຍໆ ກ່ໍຄື  
ຕະຫຼາດແຮງງານທີ່ ເປັນກາງໂດຍມີ ປັດໄຈ ແລະ ເງື່ ອນໄຂທາງເພດແແບບອິ ດສະຫຼະ. 
ເພ່ືອວິ ເຄາະຕະຫຼາດແຮງງານຈາກທັດສະນະບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ກ່ອນອື່ ນໝົດ 
ພວກເຮົ າຕ້ອງສ້າງຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບແນວຄວາມຄິ ດ ຂອງການແບ່ງປັນແຮງງານ ແລະ 
ແນວຄິ ດດ້ານການຜະລິ ດ ແລະ ວຽກງານຜະລິ ດໝູນວຽກ ດ້ວຍຕົວມັນເອງ. 
 
ການແບ່ງແຮງງານລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ປະກອບດ້ວຍການມອບໝາຍໜ້າວຽກ ແລະ 
ກິດຈະກໍາຕ່າງໆໃຫ້ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິ ງ, 
ເຊິ່ ງຕອບສະໜອງຕ່ໍບົດບາດດ້ານສັງຄົມທີ່ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຕາມເພດ/ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ແມ່ຍິ ງໄດ້ຖື ກມອບຫມາຍໃຫ້ປະຕິບັດກິດຈະກໍາພາຍໃນຄົວເຮື ອນ ຫຼື  ສ່ວນຕົວ - ເອີ ້ ນວ່າ 
ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ - 
ໃນຂະນະທີ່ ຜູ້ຊາຍຖື ກມອບຫມາຍໃຫ້ປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃນຂອບເຂດສາທາລະນະ - 
ເອີ ້ ນວ່າວຽກງານການຜະລິ ດ.  
 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍາການດູແລ (ເຊັ່ ນ: ການດູແລເດັກນ້ອຍ, ຄົນເຈັບ ຫຼື  
ຜູ້ສູງອາຍຸ) ແລະ ວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການບໍ າລຸງຮັກສາຄົວເຮື ອນ (ເຊັ່ ນ: 
ການໄປຊື ້ ເຄື່ ອງ, ການປຸງແຕ່ງອາຫານ ຫຼື  ທໍາຄວາມສະອາດ) 
ແມ່ນຫມາຍເຖິງວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ. ດ່ັງນ້ັນ, ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ ແມ່ນມີ ຈຸດປະສົງ 
ໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງຄົວເຮື ອນ ແລະ ຍັງບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເມື່ ອປະຕິບັດຢູ່ໃນເຮື ອນ. 
ໃນຄວາມໝາຍນີ ້ , ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນບໍ່ ພຽງແຕ່ແມ່ນການປະກອບສ່ວນພ້ືນຖານ ເພ່ືອຄວາມ
ຜາສຸກ ຂອງຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມໂດຍທ່ົວໄປເທ່ົານ້ັນ, ຍັງແມ່ນເງື່ ອນໄຂ ເພ່ືອຄວາມເປັນໄປໄດ້ ຂອງວຽກ



 

ງານທີ່ ມີ ປະສິ ດທິຜົນ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ 
ຍັງເປັນວຽກງານທີ່ ເບິ່ ງບໍ່ ເຫັນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ທີ່ ຂາດຄຸນຄ່າທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ.  
 
ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ວຽກງານຕິດພັນກັບຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ດ້ານເສດຖະກິດ, ການເມື ອງ ແລະ ສັງຄົມ ແມ່ນວຽກ
ງານທີ່ ມີ ປະສິ ດທິຜົນ. ກິດຈະກໍາເຫ່ົຼານີ ້  ແມ່ນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໃນຂົງເຂດສາທາລະນະ, ເປັນພ້ືນຖານທີ່ ສັງ
ເກດທາງປະຫວັດສາດໄດ້ມອບຫມາຍໃຫ້ຜູ້ຊາຍ. ເນື່ ອງຈາກວ່າ ວຽກງານເຫ່ົຼານີ ້  
ແມ່ນແນໃສ່ການຜະລິ ດສິ ນຄ້າ ແລະ ການບໍ ລິ ການ, ເຂົ າເຈົ ້ າມີ ມູນຄ່າແລກປ່ຽນ ແລະ 
ມີ ຄ່າຕອບແທນທາງດ້ານເສດຖະກິດ.  
 

ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ ວຽກງານການຜະລິ ດ 
ເປັນໜ້າວຽກທີ່ ສະແດງເຖິງວຽກງານສ່ວນຕົວ 
(ວຽກງານຄົວເຮື ້ ອນ) 

ເປັນໜ້າວຽກທີ່ ສະແດງເຖິງວຽກງານສາທາລະນະ  

ກິດຈະກໍາເພ່ືອຄວາມຢູ່ລອດແລະຄວາມເປັນຢູ່ຂອງ
ປະຊາຊົນ (ວຽກງານການດູແລ, ເບິ່ ງແຍງ ແລະ 
ວຽກຄົວເຮື ອນ) 

ກິດຈະກໍາ ຜະລິ ດຜົນຜະລິ ດ ຫຼື  ບໍ ລິ ການ ທີ່ ມີ ມູນຄ່າ 

ບໍ່ ຮັບຮູ້ວ່າ ມີ ມູນຄ່າດ້ານເສດຖະກິດ 
(ບໍ່ ມີ ຄ່າຈ້າງແຮງງານ) 

ຮັບຮູ້ວ່າ ມີ ມູນຄ່າດ້ານເສດຖະກິດ 
(ມີ ຄ່າຈ້າງແຮງງານ) 

ເປັນວຽກທີ່ ບໍ່ ສັງເກດເຫັນໄດ້ ເປັນວຽກທີ່ ສັງເກດເຫັນໄດ້ 
 
ສິ່ ງທີ່ ເປັນບັນຫາ ແມ່ນທັດສະນະ ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ຊຶ່ ງກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການເຮັດວຽກ ທີ່ ພົວພັນເຖິງເງິ ນເດື ອນ ໃນຂອບເຂດການຜະລິ ດ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານການຜະລິ ດ ກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ຊາຍ. ດ້ວຍວິ ທີ ນີ ້ , ກິດຈະກໍາພາຍໃນຄົວເຮື ອນ ແລະ 
ການເບິ່ ງແຍງ-ດູແລ, ທີ່ ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນສໍ າລັບກິດຈະກໍາ ຂອງເພດຍິ ງສູງ, ແມ່ນຖື ກຍົກເວ້ັນຈາກລາຍການ 
ຂອງວຽກງານ. ການແບ່ງແຮງງານທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ເພດ ແຮງງານ ໄດ້ມີ ການສະທ້ອນ ແລະ 
ການໝູນວຽນບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ການພົວພັນ ແລະ ລໍ າດັບຊ້ັນ ປະກົດຂຶ ້ ນໃນສັງຄົມ. ການກໍານົດວຽກງານ 
ແລະ ກິດຈະກໍາບາງຢ່າງ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຕ່ລະເພດ ແລະ ໃຫ້ຄຸນຄ່າແຕກຕ່າງກັນ, 
ເຊິ່ ງແປວ່າເປັນການແຈກຢາຍອໍ ານາດທີ່ ບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນລະຫວ່າງເພດຍິ ງ ແລະ ເພດຊາຍ. 
 
ການພິຈາລະນາມຸມມອງ ຂອງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໄດ້ວິ ເຄາະຕະຫຼາດແຮງງານ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົ າ, 
ໃນດ້ານຫນຶ່ ງ, ແມ່ນຢຸດຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງວຽກງານການຜະລິ ດ ແລະ 
ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ. ດ່ັງນ້ັນ, ພວກເຮົ າສາມາດເຂົ ້ າໃຈໄດ້ວ່າ ວຽກງານການຜະລິ ດ ແລະ 
ວຽກງານການຜະລິ ດໝູນວຽນ ເປັນສອງຊ່ວງເວລາ ຂອງຄວາມສໍ າພັນດຽວກັນ, 
ເປັນສອງອົງປະກອບໃນການໂຕ້ຕອບຄົງທີ່  ທີ່ ບໍ່ ສາມາດກໍາຈັດ ແລະ ແຍກອອກຈາກກັນໄດ້. 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ມັນຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົ າເຂົ ້ າໃຈວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງແມ່ຍິ ງເຂົ ້ າໄປໃນຕະຫຼາດແຮງງານ - ນ້ັນແມ່ນ, ການມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ - 
ບໍ່ ໄດ້ຖື ກປະຖ້ິມໄວ້ໂດຍການປະຖ້ິມວຽກງານພາຍໃນຄົວເຮື ອນ ຫຼື  ການດູແລ-ເບິ່ ງແຍງ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, 
ມັນຈະຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົ າເຂົ ້ າໃຈວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງແມ່ຍິ ງເຂົ ້ າໄປໃນຕະຫຼາດແຮງງານ - ນ້ັນແມ່ນ, 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ - 
ບໍ່ ໄດ້ຖື ກປະຖ້ິມໄວ້ໂດຍການປະຖ້ິມວຽກງານພາຍໃນຄົວເຮື ອນ ຫຼື  ການດູແລ-ເບິ່ ງແຍງ.  
 



 

ເຊັ່ ນດຽວກັນ, ຈື່ ງເວົ ້ າໄດ້ວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານບໍ່ ແມ່ນຄວາມເປັນກາງ ແຕ່ເປັນບົດບາດ ຂອງເພດ, 
ຈະເຮັດໃຫ້ພວກເຮົ າມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະຄິ ດ ກ່ຽວກັບລັກສະນະສະເພາະ 
ຂອງແມ່ຍິ ງເຂົ ້ າໄປໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. ດ່ັງທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ຮູ້ນໍ າກັນແລ້ວວ່າ, ການເຂົ ້ າຮ່ວມ ຂອງແມ່ຍິ ງໃນ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ແມ່ນມີ ເງື່ ອນໄຂຢ່າງແຂງແຮງໂດຍສະເພາະແມ່ນບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ມາດຕະຖານ ແລະ 
ການພົວພັນທີ່ ດໍ າເນີ ນຢູ່ໃນສັງຄົມ. ສະຫຸຼບໄດ້ວ່າ, 
ທັດສະນະຄວາມຄິ ດນີ ້ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃນການວິ ເຄາະຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ 
ຂອງການເຮັດວຽກໃນລະດັບໂລກ, ເຊັ່ ນ: ການຈັດແບ່ງອາຊີ ບຕາມແນວນອນ ແລະ ແນວຕ້ັງ ຫຼື  ຊ່ອງຫວ່າງ 
ຂອງຄ່າຈ້າງ.  
 
ພວກເຮົ າມາຄິ ດນໍ າກັນ ກ່ຽວກັບສະຖານະການ ຫຼື  ຕົວຢ່າງທີ່ ສະທ້ອນເຖິງລັກສະນະທາງບົດບາດ ຂອງເພດ 
ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ໃຫ້ພວກເຮົ າຕ້ັງຄໍ າຖາມ ແລະ ມີ ຄວາມເຫັນ ກ່ຽວກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວ! 
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