
 

Gender and Labour in the Global South  
Article – Laotian 

This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

Impacting the labour market 

Short description:  
ອ່ານວິ ທີ ທີ່  Sony KC ສະຫຸຼບອາທິດທີ  2 ເຊິ່ ງຈັດການກັບວຽກງານການດູແລ ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງມັນໃນວຽກງານທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ລວມເຖິງບັນດານະໂຍບາຍ ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ່ໍເພດ 
(gender-sensitive) ແລະ ການຕອບສະໜອງຕ່ໍເພດ (gender-responsive). 

Content:  

ໃນອາທິດນີ ້  ພວກເຮົ າໄດ້ທໍາຄວາມເຂົ ້ າໃຈວ່າ ເປັນຫຍັງວຽກງານການດູແລຈຶ່ ງຖື ກແບ່ງເພດ: ນ້ັນກໍຄື , 
ເປັນຫຍັງແມ່ຍິ ງເບິ່ ງແຍງດູແລຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍ ແລະ ປາກົດການນີ ້  
ສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍຕະຫຼາດແຮງງານແນວໃດ. ແມ່ຍິ ງໃຊ້ເວລາໃນວຽກງານການດູແລຫຼາຍຂຶ ້ ນ, 
ເຖິງວ່າຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຫຼື  ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກໍຕາມ, ເຊິ່ ງແຍກເຂົ າເຈົ ້ າອອກຈາກຕະຫຼາດແຮງງານ, 
ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຫາລາຍໄດ້ຫຸຼດລົງ. ວຽກງານການດູແລ, 
ຍັງສໍ າຄັນເທ່ົາເດີ ມທີ່ ເຄີ ຍເປັນມາ, ຄື ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈພຽງເລັກໜ້ອຍໃນລະດັບນະໂຍບາຍ. 
ນີ ້ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິ ງຕົກຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງຄວາມອ່ອນແອ 
ເນື່ ອງຈາກເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງເພ່ິງພາຜູ້ຊາຍໃນການລ້ຽງຊີ ບ. 
 
ອົງປະກອບສໍ າຄັນອັນໜ່ຶງທີ່ ພວກເຮົ າສຸມໃສ່ໃນອາທິດນີ ້  ແມ່ນການເຂົ ້ າເຖິງການເງິ ນ. 
ພວກເຮົ າໄດ້ເບິ່ ງບັນຫານີ ້  ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບແມ່ຍິ ງ ແລະ ຄົນງານຊ່ົວຄາວ, ພິຈາລະນາວ່າ 
ນ້ັນຊ່ວຍໃຫ້ເປີ ດປະຕູແຫ່ງໂອກາດອັນໃໝ່ ແລະ ຕ້ອງການການຜັກດັນໂດຍພາກນະໂຍບາຍ. 
ການເຂົ ້ າເຖິງການເງິ ນສໍ າລັບທຸລະກິດໃໝ່ໆ ມີ ຜົນກະທົບດ້ານບວກຕ່ໍຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ທີ່ ດີ ຂອງແມ່ຍິ ງ, 
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ກຸ່ມຄົນທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ, ເນື່ ອງຈາກເຂົ າເຈົ ້ າບໍ ລິ ຫານຈັດການເພ່ືອປະທັງຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ 
ໂດຍຜ່ານການເກັບອອມ ແລະ ແນວຄິ ດທາງທຸລະກິດ 
ໃນຂະນະທີ່ ມີ ລາຍຮັບເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຈໍ າເປັນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. ເພ່ືອດຶ ງເອົ າຄົນງານຊ່ົວຄາວ 
ອອກຈາກກັບດັກແຫ່ງຄວາມທຸກຍາກ 
ຍ້ອນວ່າເຂົ າເຈົ ້ າສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມີ ລາຍໄດ້ໜ້ອຍກວ່າໜ່ຶງໂດລາສະຫະລັດຕ່ໍມື ້ , ການເຂົ ້ າເຖິງການເງິ ນ 
ຈິ່ ງເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນ. 
 
ອາທິດນີ ້  ຈົບລົງດ້ວຍຄວາມເຂົ ້ າໃຈຕ່ໍກັບການອະພິປາຍຂອງໂລກກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ 
ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ່ໍເພດ (gender-sensitive) ແລະ ການຕອບສະໜອງຕ່ໍເພດ (gender-responsive). 
ພວກເຮົ ານິ ຍາມ ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ່ໍເພດ (gender-sensitive) ແລະ ການຕອບສະໜອງຕ່ໍເພດ (gender-
responsive) ເພ່ືອທໍາຄວາມເຂົ ້ າໃຈເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງອີ ງຕາມຕ້ົນກໍາເນີ ດ ຫຼື  



 

ທີ່ ມາຂອງແນວຄວາມຄິ ດເຫ່ົຼານີ ້ . ອີ ກດ້ານໜ່ຶງ, gender sensitivity 
ແມ່ນກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ເອກະລັກທາງເພດ ແລະ ບົດບາດ ຫຼື  ໂອກາດຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິ ງ.  ອີ ກແງ່ ໜ່ຶງ, ການຕອບສະໜອງຕ່ໍເພດ (gender-responsive) 
ແມ່ນເວົ ້ າກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ນີ ້ ຄຽງຄູ່ໄປກັບການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບທີ່ ເກີດຈາກບັນດ
າບັນທັດຖານ, ບົດບາດ ແລະ ການພົວພັນທີ່ ບໍ່ ສະເໝີພາບຜ່ານທາງນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ແລະ 
ວິ ທີ ການປະຕິບັດ. 
 
ພວກເຮົ າໄດ້ສຶ ກສາກໍລະນີ ຕ່າງໆຂອງປະເທດທີ່ ມີ ນະໂຍບາຍ ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ່ໍເພດ (gender-sensitive) ຫຼື  
ການຕອບສະໜອງຕ່ໍເພດ (gender-responsive). ໂດຍລວມແລ້ວ, ເພ່ືອໃຫ້ມີ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແນວທາງການປະຕິບັດກ່ຽວກັບຕະຫຼາດແຮງງານທີ່ ຕອບສະໜອງຕ່ໍບົດບາດທາງເພດ, 
ເປັນສິ່ ງສໍ າຄັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ການປະຕິບັດທີ່ ແບ່ງແຍກໃນອະດີ ດ. 
ບັນດາປະເທດຍັງຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ມີ ການກໍານົດຄື ນໃໝ່ ແລະ ນໍ າເອົ າແນວທາງທີ່ ຈໍ າເປັນໄປນໍ າໃຊ້ 
ເພ່ືອປະໂຫຍດຂອງລູກຈ້າງຊ່ົວຄາວ 
ເຊິ່ ງຖື ວ່າເປັນກໍາລັງແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນປະເທດທີ່ ກໍາລັງພັດທະນາໃນທ່ົວໂລກ. 
 


